
“全球矿业百名励志女性”（WIM100）

往届中国获奖者简介

一、2022 年第五届中国获奖者简介

2022 年，英国矿业女性协会共收到来自 61个国家的 491

名女性的 915 项提名。淡水河谷中国区公司事务总经理冯薇

（Vivian Feng）女士入选，她也是 2022 度唯一获此全球殊

荣的中国女性。

冯薇女毕业于北京外国语大学，并获得爱丁堡大学工商

管理硕士学位。她拥有超过 30 年的采矿业从业经验，她在

矿产勘探、商品交易、机构利益相关方关系维护和声誉建设

方面拥有广泛而丰富的知识。冯薇女士在加入淡水河谷前曾

先后服务于中国有色金属工业总公司、香港加铝亚洲有限公

司等多家大型矿业公司。她于 2004 年 12 月加入淡水河谷担

任探矿经理，于 2013 年调任公司事务部担任公司事务高级

经理，并自 2021 年 1 月起担任现职公司事务总经理，负责

领导公司事务方面的核心项目、活动和行动，以协助淡水河

谷在与其最重要市场相关的战略优先事项、核心问题和声誉

建设方面取得成功。



二、2020 年第四届中国获奖者简介

2020 年 WIM 100 当选者评选标准是基于她们通过自己的

工作及经验赋能于矿业，促进矿业更加安全、茁壮发展。这

些能力及素质包括：勇于做出积极而有影响力的变化、倡导

和赋权他人的意愿及努力；在逆境中持之以恒，正面挑战积

极寻找解决方案的能力。

2020 年，WIM 100 收到了来自 60 个国家的 626 项提名，

这创造了新的纪录。今年的提名中，从事 ESG 和可持续性领

域工作的女性有所增加。其中许多女性表示，她们的主要目

标之一是推动矿业现代化。

凭借对行业的卓越贡献，中国共有三位优秀矿业女性当

选，分别是洛阳钼业副总经理首席财务官吴一鸣、中国瑞林

工程技术股份有限公司总裁助理沈楼燕、广发期货首席执行

官刘博雅，此外，紫金大陆黄金 Claudia Uribe Lopez de Mesa

也成功当选。








