
2024 年度“全球矿业百名励志女性”（WIM100）

活动简介、报名方式及评选标准

一、活动简介

“全球矿业百名励志女性”评选活动由英国矿业女性协

会（WIM UK）自 2013 年起每两年举办一次，本年度为第六

届。该评选凸显了全球采矿业女性人才之丰富，表彰了女性

为采矿业作出的卓越贡献，并为年轻女性树立了榜样。

活动主办方英国矿业女性协会（WIM UK）是一个志愿性

非营利组织，致力于促进女性矿业人才的就业、储备和发展。

它提供了面向大学生至董事会级别领导人的计划与举措，以

助力女性实现其职业目标和职业抱负，包括与埃克塞特大学

坎伯恩矿业学院及伦敦帝国学院合作设立奖学金计划、提供

实习计划、与英国女董事组织（Women on Boards UK）建立

合作伙伴关系，以及开展众多社交、教育和辅导活动。英国

矿业女性协会发布思想领导力文章和研究，并隔年出版《全

球矿业百名励志女性》丛书，以表彰女性对于采矿业作出的

贡献，并树立励志女性榜样，从而激励更多年轻女性投身采

矿业。

正如英国矿业女性协会主席 Carole Cable 女士所说：

世界各地的采矿业不乏专业，有能力的女性，通过展示她们



的故事，我们希望能激励更多女性更为积极地选择进入矿业，

并不断努力获取成就，从而促进矿业负责任的、可持续性的

发展。作为全球向低碳经济转变进程的关键行业，拥有一个

真正多元化、包容的劳动力架构十分重要。

英国矿业女性协会（WIM UK）英国董事总经理 Stacy Hope

博士表示：“我们在十多年前启动了 WIM100（全球矿业百名

励志女性选拔），从那时起，无数不可思议和鼓舞人心的女

性因其在采矿业的成就而受到赞誉。然而，我们仍然必须面

对这样一个事实，即在过去 10 年中，尽管该部门的女性代

表性确实有所提高，但仍然存在重大挑战。这就是为什么像

WIM100 这样的计划如此重要的原因。它有助于将焦点放在

推动变革并在世界范围内产生重大影响的女性身上。它还有

助于介绍女性榜样，这些榜样将有助于激励新一代女性加入

该行业。因此，我鼓励大家提名！”

二、报名方式及评选标准

（一）报名方式

第六届“全球矿业百名励志女性”（WIM100）的提名现

已开放。请登录以下网址填写提名信息，截止日期为 2024

年 3 月 17 日。请尽可能以英语作为接收提名的首选语言，

同时，也欢迎您选择以自己熟悉的语言提交。

https://www.womeninmining.org.uk/wim-100-nomination

s-2024/

https://www.womeninmining.org.uk/wim-100-nominations-2024/
https://www.womeninmining.org.uk/wim-100-nominations-2024/


（二）评选标准

1. 光芒闪耀的开拓者：WIM100 女性是先驱者和创新者，

做出了积极而有影响力的改变，使该行业能够以更可持续、

更具包容性和更安全的方式运营。

2. 善于赋能的倡导者：WIM100 女性为在采矿业及其他

行业工作的人提供积极支持，为同事赋能，确保每一个人都

感到被倾听、受欢迎和被尊重。

3. 面对逆境坚韧不拔：WIM100 女性坚韧不拔，意志坚

定，勇于发声；敢于挑战现状，打破壁垒。

获取更多信息 https://www.womeninmining.org.uk/wim100/

https://www.womeninmining.org.uk/wim100/

